Zatgeznik nr 1

do zarzadzenia nr 5/2012

z dnia 19 marca 2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
CENTRUM KULTURY I SZTUKI W POLANCU



I1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW CENTRUM KULTURY I SZTUKI
W POLANCU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy ( tj. Dz.U. z 1998 r., nr 21, poz. 94 z pozn. zm.)

tworzy si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Kultury i Sztuki w Poladcu.
Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Centrum Kultury
i Sztuki w Polaficu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko
1 wymiar czasu pracy.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

§2

. Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym

regulaminem przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.
Oswiadezenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt

osobowych.

ZASADY WYNAGRADZANIA
§3

Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 Nr 200, poz. 1679 z pozn.
zm.)

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanego stanowiska i czasu pracy. Wynagrodzenie zostaje okre§lone w umowie o
pracg albo innej umowie stanowiace] podstawe nawigzania stosunku pracy.
Wynagrodzenie pracownika Centrum Kultury i Sztuki sklada sie z wynagrodzenia

zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska oraz dodatku za wieloletnia prace.



4. Poza wynagrodzeniem =zasadniczym pracownikowi przystluguja inne $wiadcezenia
pienigZzne zwigzane z pracg wynikajace z przepisdw oraz niniejszego regulaminu.

5. Zasady wynagradzania w CKiSz oparte sq na miesi¢cznym systemie wynagradzania.

III. PIENIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§4
1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w Tabelach stawek
wynagrodzenia zasadniczego stanowiacych Zalgeznik wr 1 Do Regulaminu
Wynagradzania, wynikajace z kategorii osobistego zaszeregowania, odpowiednie
wykonywanej pracy.
§5

1. Podstawa zaszeregowania pracownika do danej kategorii zaszeregowania jest Tabela
zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego - stanowiaca Zalqcznik Nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania.

2. Pracodawca po przeprowadzeniu procedury zmiany niniejszego regulaminu
w uzasadnionych przypadkach ma prawo do zmiany Zalqcznik Nr 2 poprzez dodanie

nowego stanowiska pracy nie ujetego w Zalgcznik Nr .

§6

1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przyshiguja dodatkowe skladniki

wynagradzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca:

1) dodatek za dodatek za wieloletnig prace,

2) dodatek funkcyjny,

3) wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

4) wynagrodzente za prace na drugiej zmianie,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

2. Pracownikowi moga by¢ przyznane dodatkowo nastepujace $wiadczenia:
a) miesigczna premia

b) nagroda roczna

¢) dodatek specjalny.



PRACA NA DRUGIEJ ZMIANIE

§7

Pracownikom zatrudnionym stale w systemie zmianowym przystuguje za prace na drugiej

zmianie dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

PRACA W PORZE NOCNEJ

§8

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przysiuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze noenej w wysokosei 20% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego.

IV. DODATKOWE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

PREMIA

§9
1. W ramach srodk6éw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz premiowy.
2. Zasady przyznawania i wyplacania premii okresla Regulamin premiowania dla
pracownikow Centrum Kultury i Sztuki w Polancu z dnia 1 styeznia 2005 r..
NAGRODA ROCZNA
§10

1 W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd do 3 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oscbowe.
2 Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych

$rodkéw na wynagrodzenia.

V.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica stuzbowa.



§12
1. Tracg moc:

a) Regulamin Wynagradzania pracownikéw Centrum Kuitury i Sztuki w Polafcu z dnia

1 stycznia 2005 r.
§13

Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej-aneksu, W tym samym

trybie, co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulamimu.

§14

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia o gloszenia.

Akceptuje: Zatwierdzam:



